Vedtagter for privatinstitution

§ 1. Privatinstitutionens navn er
Hassel-Huset

Privatinstitutionen har hjemsted i Horsens Kommune pa adressen Hasselvej 40 A, 8751
Gedved

§ 2. Institutionen drives i henhold til Lov om Dagtilbud.

§ 3. Privatinstitutionens formal er at vaere dagtilbud for bern i alderen 26 uger. —
skole start.

Privat institutionen er godkendt til 18 vuggestuebarn og 45 barnehavebgrn.

Privatinstitutionen er dben for barn, der kreever en saerlig indsats.
Privatinstitutionens formue er henlagt til at konsolidere institutionens formal.

§ 4 Privatinstitutionen fastsestter selv sin &bningstid, som vil vaere hverdage fra 06.00 til 17.00,
fredage fra 6.00 — 16.30

Institutionsbestyrelsen fastsaetter i samarbejde med privatinstitutionens leder abningstiden og
arlige lukkedage.

§ 4. Privatinstitutionen star dben for alle barnefamilier uanset race, kon, religion og politisk
anskuelse. Pavirkning, der sigter mod ensretning, ma ikke finde sted i institutionen. Det
paedagogiske arbejde i privatinstitutionen sker til fremme for tolerance og medmenneskelighed.

§ 5 Privatinstitutionens ledelse bestar af en tostrenget bestyrelsesmodel:

1. Institutionsbestyrelse bestdende af ejeren samt dennes segtefzelle. Ejeren er organiseret som
et enkeltmandsfirma. Den juridiske enhed er Institutionsbestyrelsen.

2. Foreeldrebestyrelse bestdr af 6 medlemmer, 4 forseldre repraesentanter, 1
medarbejderrepraesentant og 1 medlem af institutionsbestyrelsen. Derudover vaslges op til 3
suppleanter for foresldrerepraesentanterne, samt 1 suppleant for medarbejderrepraesentanten.
Institutionens paedagogiske leder deltager ligeledes i bestyrelsesmgderne, dog uden stemmeret.

Foraeldrerepraesentanterne veelges blandt institutionens foreeldre/veerger, og
medarbejderrepraesentanten vaelges blandt institutionens fastansatte medarbejdere.

§ 6. Foreeldrerepreesentanters valgperiode er 2 ar, mens foraeldresuppleanter vaelges for 1 ar
ad gangen. Valget foretages péd forseldremader, og ved valget tages stilling til, i hvilken
reekkefglge suppleanterne indtraeder i bestyrelsen ved foraeldrereprasentanters udtrasden.

For samtlige valg geelder, at valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget.

§ 7. Foreeldre/veerger med barn i privatinstitutionen er valgbare og har valgret vedrgrende valg
af foreeldrerepraesentanter og suppleanter til foreeldrebestyrelsen/bestyrelsen.




Ved afstemninger kan forseldre/vaerger afgive 1 stemme pr. indskrevet barn i privatinstitutionen.

Valg af repraesentanter og suppleanter til forseldrebestyrelse sker ved simpelt stemmeflertal. |
tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes afg@relse om, hvem der er valgt, finder
omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer. Medfgrer omvalget ikke
en afklaring, foretages lodtraekning mellem de kandidater, der har deltaget i omvalget.

§ 8. Foreeldrerepraesentanter udtreeder af foraeldrebestyrelsen og valg af suppleanter bortfalder,
safremt deres barn ophearer i institutionen.

§ 9. Foreeldrebestyrelsen konstituerer sig selv, herunder med valg af formand og evt.
naestformand.

§ 10. Institutionsbestyrelsen paser, at institutionens administrative og skonomiske anliggender
varetages under hensyn til institutionens formal og de regler, der til enhver tid gaelder for dens
ledelse og drift.

Foreeldrebestyrelsen godkender principper for privatinstitutionen, for eksempel psedagogiske
principper, principper for lzereplan.

Anszettelse og afskedigelse af privatinstitutionens leder foretages af institutionsbestyrelsen. De
gvrige medarbejders ansaettelse og afskedigelse varetages af lederen. Ved
anseettelsessamtaler deltager mindst en medarbejderrepraesentant og mindst et medlem fra
foraeldrebestyrelsen.

§ 11. Foreeldrebestyrelsen afholder mindst 2 ordinaere mader &rligt. Formanden indkalder til
maderne og der udpeges ordstyrer og referent.

Foruden foraeldrebestyrelsesmedlemmer deltager institutionens leder, uden stemmeret, i
mgderne.

Formanden eller 3 bestyrelsesmedlemmer i forening kan indkalde til ekstraordineert
foreeldrebestyrelsesmgde med eller uden personaledeltagelse. Forzeldrebestyrelsen er kun
beslutningsdygtig, nar et flertal af bestyrelsesmedlemmerne er til stede.

Foreeldrebestyrelsens afggrelser traeffes ved almindelig flertalsbeslutning, medmindre andet er
bestemt. | tilfselde af stemmelighed er formandens stemme afg@rende.

Foreeldrebestyrelsen fastsaetter forretningsorden og drager omsorg for, at der tages referat af
bestyrelsesmader.

§ 12 Bestemmelse om optagelse af barn traeffes af privatinstitutionen efter nedskrevne
regler.

Institutionens vuggestuebarn er automatisk sikret en bgrnehaveplads, nar de fylder 3 ar.

Ved flere bagrn pa venteliste til samme plads laves en paedagogisk vurdering, af personalet, i
forhold til hvilket barn der vil tilfare gruppen mest og dermed ogsa selv profitere bedst af vores
tilbud. Herunder teenkes pa den aktuelle bgrnegruppes sammensaetning i forhold til alder,
kansfordeling og lignende.

Hvis to bern “star lige” efter ovenstaende vurdering er foretaget, vises et “sgskende hensyn”
hvor der gives fortrinsret, for sgskende til barn i privatinstitutionen.




Privatinstitutionen farer venteliste over barn, der gnskes optaget i privatinstitutionen.
Ventelisten er aben for alle bern, herunder barn med saerlige behov.

Privat institutionens takster fglger Horsens Kommunes takster for barnepasning i Vuggestuer
og Barnehaver. Der opkraeves for 12 méneder. Juli maned er saledes ikke betalingsfri, som i
de offentlige daginstitutioner.

Opsigelse/ Udmeldelse

Udmeldelse af et barn skal ske skriftligt til privatinstitutionens leder med minimum 1% maneds
varsel til den 1. eller 15. i en maned. Der betales for 1 % méned og barnet er dermed udmeldt.
Opsigelsen skal veere institutionen i haende den sidste hverdag fer den hhv. 15. eller 1. i
maneden.

| tilfeelde af samarbejdsproblemer mellem foraeldre/institution, afholdes et masglingsmgde med
de implicerede parter, samt lederen af privatinstitutionen. | tilfzelde af at lederen har part i sagen,
optreeder et medlem fra foraeldrebestyrelsen som maegler. Lederen har endvidere mandat til at
inddrage en timebetalt tredje part i sagen.

Forinden en udmeldelse af foreeldre/barn skal der vaere afholdt et maeglingsmede med en kendt
dagsorden, hvor begge parter fremlesgger sit syn p& sagen. Der praves at na til enighed,
séledes der kan laves en aftale om fremtiden, som begge parter underskriver. Safremt
foreeldre/barn udmeldes, kan man fa sit barn passet i privatinstitutionen i max. 2 maneder.

§ 13. Til at forpligte institutionen over for tredjemand kreeves underskrift af
institutionsbestyrelsen.

§ 14. Institutionen hzefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle
institutionens geeldsforpligtelser.

Institutionsbestyrelsens medlemmer er ansvarlige for privatinstitutionens dispositioner i
overensstemmelse med dansk rets almindelige ansvarsregler.

§ 15. | tilfeelde af privatinstitutionens nedlaeggelse tilgar dens formue til investorer. Ved ophar af
drift og ved konkurs skal Horsens Kommune tilbydes at kebe institutionen og overtage driften.
Da driften foregar i lejede bygninger skal Horsens Kommune, hvis muligt, tilbydes at overtage
lejemalet og driften.

§ 16. /ndring af vedteegten kreaever tilslutning af mindst 2/3 bestyrelsesmedlemmer, og
godkendelse af institutionsbestyrelsen.

Vedtaegterne traeder i kraft umiddelbart ved institutionens godkendelse fra kommunen.
Vedtaget den 22. december 2010

Andringer i § 3 og § 12 foretaget i august 2023 grundet godkendelse af ABA anlag
samt indskrivning af flere barn

Foraeldrebestyrelsen/institutionsbestyrelsen for privatinstitutionen:




Formand for foreeldrebestyrelsen
Kiri Ann Lyndgaard Rode
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